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Procedura Aperta per ’affidamento dell’incarico triennale delle funzioni di medico competente
e degli accertamenti sanitari del personale dipendente AMTAB S.p.A. ai sensi del D.Lgs.
81/2008, per la durata di 3 anni. CIG: 6385757D5E.

CHIARIMENTI DELLO 01.10.2015

QUESITO N. 1

Relativamente al protocollo di sorveglianza sanitaria dei dirigenti, amministrativi, ausiliari, per
“accertamento strumentale visita oculistica” s’intende lo screening visivo effettuato dal medico
competente con il visiotest? O la visita specialistica con il medico oculista?

RISPOSTA N. 1

Relativamente al protocollo di sorveglianza sanitaria dei dirigenti, amministrativi, ausiliari, per
“accertamento strumentale visita oculistica” s’intende la visita con il medico oculista.

QUESITO N. 2

Relativamente al protocollo di sorveglianza sanitaria personale sosta ed addetti parcheggi, per
“accertamento strumentale visita oculistica” s’intende lo screening visivo effettuato dal medico
competente con il visiotest? O la visita specialistica con il medico oculista?

ROSPISTA N. 2

Relativamente al protocollo di sorveglianza personale sosta ed addetti parcheggi, si precisa che non
si dovra effettuare alcun “accertamento strumentale visita oculistica”.

QUESITON. 3

Relativamente al protocollo di sorveglianza sanitaria personale di movimento, per “accertamento
strumentale visita oculistica” s’intende lo screening visivo effettuato dal medico competente con il
visiotest? O la visita specialistica con il medico oculista?

RISPOSTA N. 3

Relativamente al protocollo di sorveglianza sanitaria personale di movimento, per “accertamento
strumentale visita oculistica” s’intende la visita con il medico oculista.

QUESITON. 4

Secondo quanto riportato nell'art. 2 del capitolato d’oneri si evince che il servizio di sorveglianza
sanitaria va svolto presso un ambulatorio autorizzato o in alternativa presso un 'unita mobile, é cosi?
...L’uno per l'altro?

RISPOSTA N. 4

Ai sensi dell’art. 2 del capitolato d’oneri: “Il servizio verra svolto presso 1’ambulatorio medico
autorizzato ai sensi del T.U. Leggi Sanitarie R.D. 27.7.34 n 1265 messo a disposizione
dall’aggiudicatario. L’ Aggiudicatario potra avvalersi di una unitd mobile munita di cabina silente e
impianto radiologico.”.

Si precisa che 1’aggiudicatario potra avvalersi dell’unita mobile sopra indicata nei casi di necessita di
servizio dell’AMTAB S.p.A.

QUESITON. 5

Secondo quanto riportato nell’art. 2 del capitolato d’oneri si evince che l'aggiudicatario deve
provvedere al trasporto dei lavoratori dalla sede di lavoro alla struttura medica? ...¢é cosi? ...se si,
come viene organizzato il frasporto? ...pii precisamente quale scaletta di tempistica va rispettata? I
lavoratori vengono rispettati tutti insieme e poi aspettano?
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RISPOSTA N. 5

Relativamente a quanto prescritto ai sensi dell’art. 2, del capitolato d’oneri, circa il trasporto dei
lavoratori dalla sede di lavoro alla struttura medica e ad una eventuale scaletta di trasporto, si precisa
che, nel caso di utilizzo di struttura/e esterne, I’ Aggiudicatario non ha I’obbligo di provvedere al
trasporto dei dipendenti dagli uffici di appartenenza al poliambulatorio medico e/o alle strutture di
supporto, in quanto i dipendenti si recheranno con mezzo proprio presso le predette strutture, secondo
la scaletta di tempistica prevista dal settore aziendale di pertinenza.

QUESITON. 6

Secondo quanto riportato nel disciplinare punto 17.3.1, si evince che gli elementi migliorativi dalla
relazione tecnica debbano essere ripartiti tra: valutazione rischio stress correlato, valutazione carico
posturale nel lavoro sedentario metodo Dieter Schmitter, ulteriori proposte.

Per poter fare un progetto é necessario Sapere, seppur sinteticamente come é articolata la vostra
attuale valutazione rischio stress correlato e valutazione carico posturale nel lavoro sedentario.
RISPOSTA N. 6

Relativamente a quanto prescritto ai sensi del punto 17.3.1., art. 17, del disciplinare di gara, la
relazione deve riportare degli elementi migliorativi ripartiti tra valutazione rischio stress correlato,
valutazione carico posturale nel lavoro sedentario metodo Dieter Schmitter, ulteriori proposte.
Pertanto, sara cura della Societa partecipante descrivere il/i metodo/i che riterra pitt consono/i ed
idoneo/i ad ottenere i migliori risultati per "AMTAB S.p.A.
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