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SELEZIONE PUBBLICA Prot. N. 6100 del 19/04/2019
PER OPERATORE QUALIFICATO D’OFFICINA SEGR2

AMTAB SPA

L’Azienda Mobilita e Trasporti Bari S.p.A. (AMTAB SpA), in applicazione del proprio
regolamento per le assunzioni di personale (approvato con deliberazione dell’assemblea
del 19/10/2018, e consultabile sul sito del’Azienda www.amtab.it), indice una selezione
pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato full time di 4
operatori qualificati parametro 140, terza area professionale, del CCNL Autoferrotranvieri,
e la formazione di un elenco di idonei da cui attingere, con varie tipologie contrattuali, per le
necessita aziendali di ampliamento organico e futuro turn over nell'officina di manutenzione
autobus, per i settori meccatronica e carrozzeria.

1. Requisiti per la partecipazione

La partecipazione alla selezione & aperta ai candidati di ambo i sessi, ai sensi della L.

125/1991, che alla data di scadenza del termine per le domande di ammissione siano in

possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le

eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

purché con adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18;

non essere esclusi dall’'elettorato politico attivo;

idoneita fisica allimpiego e alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica per

l'assunzione;

5. diploma di scuola media superiore, o di scuola media inferiore con almeno tre anni di
esperienza nel settore manutenzione veicoli;

6. non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, per reati che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici, ovvero non aver subito condanna a pena detentiva
per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

7. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

e del seguente requisito speciale:

9. Esperienza documentata, di almeno 1 anno, nel settore manutenzione veicoli pesanti.

B

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno
permanere al momento dell'eventuale assunzione.

2. Presentazione domanda — documentazione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo

lo schema riportato sul modello allegato al presente bando, disponibile presso lAMTAB
SpA, nonché sul sito Internet del’Azienda www.amtab.it. | "-\,r
La domanda sottoscritta dal concorrente, in formato .pdf, dovra essere inoltrata /
esclusivamente  mediante  posta  elettronica  certificata  (pec) all'indirizzo /h
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info@pec.amtabservizio.it inderogabilmente entro il 10/06/2019 ore 13:00 e recare come
oggetto la dicitura: “Selezione pubblica per operatore qualificato”.
Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero
pervenire al suddetto indirizzo oltre il termine previsto o per altro mezzo; ugualmente non
saranno ritenute valide per 'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia
acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente bando.
Per il rispetto dei termini e degli allegati fara fede la ricevuta emessa dal sistema.
Non saranno prese in considerazione le domande non firmate.
Nella domanda dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR n° 445/2000:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) residenza anagrafica;
d) il possesso di tutti i requisiti di cui ai punti da 1 a 9 del precedente articolo 1;
e) l'autorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali di cui TAMTAB SpA
verra in possesso per finalita esclusivamente finalizzate alla gestione della procedura,
ivi compresa la loro eventuale pubblicazione all'Albo aziendale e sul sito internet
www.amtab.it.
La mancanza o incompletezza delle dichiarazioni sono vizi sanabili, anche successivamente
alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti in carta
semplice e formato .pdf:
» fotocopia documento di identita come previsto dal DPR 445/2000.
» ldonea documentazione comprovante il requisito di cui al punto 9 (contratto di lavoro,
buste paga, estratto contributivo, certificazione mansioni svolte, ecc.)
Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati il Curriculum vitae ed i titoli di cui al
successivo punto 3, in mancanza dei quali non potra essere attribuito alcun punteggio.
La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le
condizioni stabilite nel presente avviso, nel CCNL e nelle norme di legge che disciplinano il
rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri.
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento,
comportera - oltre alle responsabilita di carattere penale - I'esclusione dalla selezione o, in
caso di accertamento successivo, la nullita dell’eventuale assunzione ove intervenuta.

3. Titoli
Saranno valutati come titoli utili, ai fini dell'attribuzione del punteggio per la formazione della
graduatoria:
* il possesso della patente di guida categoria D — punti 12
e [mesidi esperienza nel settore manutenzione autobus: punti 2 per ogni mese;
¢ | mesi, oltre quelli richiesti come requisito, di esperienza nel settore manutenzione
veicoli pesanti: punti 1 per ogni mese;
le frazioni di mese, ai fini del punteggio, saranno arrotondate a due decimali.

N.B. : Per essere valutati, i titoli devono essere allegati alla domanda e I’esperienza
comprovata con allegazione dell’estratto conto contributivo o delle buste paga. I titoli
desumibili dal curriculum sotto forma di autocertificazione ex DPR 445/2000 potranno |/
essere valutati solo dopo verifica. A
Non saranno accettati e valutati titoli presentati successivamente alla scadenza dei §
termini per la presentazione delle candidature.
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4. Ammissione alla selezione

L’ammissione alla selezione sara curata dallarea risorse umane dell'Azienda, che
verifichera la rispondenza al bando delle domande pervenute e, in particolare, il possesso
dei requisiti dichiarati.

Ove non fosse ritenuta idonea la documentazione comprovante il requisito 9, I'’Azienda
chiedera al candidato ulteriore documentazione prima di procedere all’esclusione dalla
selezione.

5. Commissione Esaminatrice e Graduatoria degli idonei

L'espletamento della selezione sara affidato ad una Commissione nominata come da
regolamento aziendale e che operera in conformita allo stesso regolamento.

La Commissione formulera la graduatoria degli idonei sommando per ogni candidato i
punteggi attribuiti per titoli.

Aisensidell’art.19, comma 3, del CCNL autoferrotranvieri del 28/11/2015, nella formazione
della graduatoria si dara precedenza ai dipendenti aziendali con contratto a termine in corso
o scaduto da non piu di 9 mesi.

In caso di parita di punteggio in graduatoria si fara riferimento all’art.23 del regolamento
aziendale per le assunzioni.

Per quanto riguarda gli idonei, linserimento in graduatoria sara utile esclusivamente a
determinare i diritti di precedenza in caso di assunzione.

La graduatoria finale, dopo la sua approvazione, restera in vigore fino ad esaurimento.

6. Trattamento economico e normativo

Il trattamento economico e normativo che sara attribuito & quello stabilito dal contratto
collettivo di lavoro vigente, per il profilo professionale di operatore qualificato par.140, di cui
al CCNL Autoferrotranvieri (ASSTRA) e dal R.D. 8 gennaio 1931 n.148, nonché da quanto
previsto dagli accordi aziendali collettivi vigenti per il personale di ruolo.

Il rapporto di lavoro con 'TAMTAB & incompatibile con I'esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa
vigente in riferimento al lavoro part-time e fatta salva la previsione di cui all’art.5 dell’allegato
“A” al R.D. n° 148/31.

7. Assunzione

L'assunzione dei vincitori, ed eventualmente degli idonei utiimente classificati in graduatoria,

in servizio di prova, avverra mediante invio di comunicazione tramite pec a cui il candidato
avra 'obbligo di rispondere entro 10 giorni pena decadenza dal diritto all'assunzione.

Analoga decadenza sara dichiarata in caso di inesistenza dell'indirizzo di posta certificata
indicato nella domanda, per cui resta a carico degli interessati I'obbligo di aggiornare,
eventualmente, il proprio indirizzo pec fino alla scadenza di validita della graduatoria.
Successivamente all'assunzione ogni candidato sara sottoposto a visita medica per
I'accertamento del possesso dei requisiti dei requisiti di idoneita fisica e psico-attitudinale
necessari per lo svolgimento delle mansioni, ai sensi del D.Lgs. 81/2008. I\
La domanda di ammissione alla selezione equivale ad accettazione preventiva del giudizio //
medico ed ha valore di impegno espresso a sottoporsi ai controlli clinici necessari. /&
Prima dell’assunzione ogni candidato dovra produrre, nelle forme richieste dall’Azienda, la /'
documentazione comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione.
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L’accertata insussistenza dei requisiti ovvero la mancata presentazione alla visita medica,
la mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o la rinuncia alla assunzione a
tempo indeterminato, comportano di diritto I'esclusione dalla graduatoria, o la risoluzione
del contratto di lavoro ove gia stipulato.

La rinuncia all'assunzione a tempo determinato, per esigenze temporanee dell’Azienda, o
con contratto part-time, comporta, invece, uno slittamento in graduatoria utile per una
successiva chiamata solo per un eventuale contratto a tempo indeterminato e full time.

La presentazione in servizio dovra avvenire alla data indicata nel contratto individuale di
lavoro ovvero nelia lettera di assunzione; la rmancata presentazione comportera la rinuncia
ali'assunzione e la definitiva esclusione dalla graduatoria.

La sede di lavoro sara in viale Jacobini Z.1. 70132 Bari.

Il periodo di prova, per la conferma nel contratto di lavoro a tempo indeterminato, & di sei
mesi, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 dell'allegato A) al R.D. 148/31 e del
CCNL Autoferrotranvieri 28/11/2015.

Clausola di salvaguardia : TAMTAB spa si riserva la facolta di non procedere all’assunzione,
€ quindi di non stipulare il contratto di lavoro, o di proporre una diversa tipologia di contratto,
qualora intervengano impedimenti legislativi alla stipula del previsto contratto a tempo
indeterminato.

8. Tutela della privacy

| dati personali di cui TAMTAB verra in possesso saranno trattati per le finalita
esclusivamente connesse alla gestione dell'iter selettivo, nel rispetto delle disposizioni del
D.Lgs. 201/2018 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori e dei candidati dichiarati idonei dalla Commissione Esaminatrice,
sara pubblicata all’Albo aziendale e sul sito internet dell'’Azienda www.amtab.it.

9. Disposizioni finali

L'’AMTAB si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente avviso e di
prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande.

Tutte e comunicazioni, anche individuali, inerenti la selezione avverranno esclusivamente
via pec.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita del’AMTAB SpA per il caso in cui non si possa
procedere alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o
per il venir meno delle esigenze che hanno determinato l'avvio e I'espletamento della
selezione.

L’AMTAB non assumera alcuna responsabilita per I'eventuale dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta o incompleta indicazione del recapito mail da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del suddetto
indirizzo, né per eventuali disguidi ad essa non imputabili, 0 comunque, imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ogni ulteriore informazione, in merito al presente bando, potra essere richiesta alla
segreteria generale del’AMTAB - Viale Jacobini Z.l. — 70132 BARI (Tel. 080/5393111, Fax
080/5311544, e-mail: segreteria@amtab.it).

Bari, 19 Aprile 2019
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